1. KANUNLARA VE ALTIOGLU GRUBU ETiK KURALLARINA UYUM

Igili tim kanunlara ve Etik Kurallarina uyumlu hareket etmek temel bir degerdir. Giiglii
kurumlar ancak saglam temeller iizerine kurulabilir ve saglam temeller, kanunlara saygil bir sekilde
olusturulmus sarsilmaz etik degerlere sahip olmaya ve bu degerlere uyumlu hareket etmeye dayanir.

1.1. KAPSAM

ALTIOGLU Grubu yéneticileri, yetkilileri, calisanlari(gecici gorevlendirilen ve gegici
calisanlar da dahil olmak iizere) galisanlar olarak hepimiz, ALTIOGLU Grup Etik Kurallarmi okumak
anlamak ve uygulamakla yiikiimliiyiiz.

Etik kurallar ALTIOGLU Grup yolsuzlukla miicadele ve ticaret kontrolleri politikas1 ile bunun
tiim calisanlar agisindan uygulama prosediirleri olan temsil ve agirlama prosediirii ile birlikte biitiin
olarak diigtiniilecek olup tiim galisanlar igin gegerlidir.

Tiim calisanlar, ise baslamalarina miiteakiben is s6zlesmeleri ile birlikte Etik Kurallarini
imzalamadirlar. Mevcut ¢alisanlar ise, istihdamlarinin baslangicinda imzalanan is sézlesmesine ek
olarak Etik Kurallarin1 imzalar ve Etik Kurallarinin imzali kopyasi, ya da kabul edildigini gosteren
1slak imzal1 belgenin ¢iktis1 Insan Kaynaklar1 Departmani tarafindan ilgili galisanin &zliik dosyasinda
saklanir.

ALTIOGLU Grubu olarak ticari taraflarimizin ve is ortaklarimizin, Etik Kurallar *da
ongoriilen etik degerlerimize uygun olarak hareket edenler/edebilenler arasindan se¢ilmesine son
derece 6zen gosteririz. Bu sebeple, tiim ticari taraflar1 ve potansiyel is ortaklarimizi, Etik Kurallarin
ilgili boliimlerini okumaya, anlamaya ve bunlar1 gerektigi 6lgiide uygulamaya davet ederiz. Asagidaki
hususlari yerine getirildiginden emin olmak, ALTIOGLU Grubu adina ticari taraflarla, is ortaklariyla
veya herhangi bir diger ti¢tincii tarafla etkilesimde bulunan tiim ¢alisanlarimizin en 6nemli
sorumluluklar1 arasindadir:

</\6 Ticari taraf etik durum degerlendirmesi siirecinin tamamlanmasi ve ALTIOGLU Grup Insan
Kaynaklar1 yardimi ve koordinasyonuyla, ticari taraflarin Etik Kurallarimiza uyumunun saglanmasina
yonelik tiim sozlesmesel tedbirlerin alinmasi.

1.2. TEMEL iLKE VE HEDEFLER

Dogruluk, diiriistliik ve dogru olan1 yapma kiiltiiriimiizii slirdiirmeye biiyiik 6nem veririz.
Isimizi yaparken izledigimiz yol ve yontemlerin de yaptiginz is kadar énemli olduguna inaniriz.
ALTIOGLU Grubu i¢in mutlak is yapma yontemi, ilgili kanunlara uygun sekilde hareket ederken
dogrulukla ve yiiksek is ahlaki standartlar1 dogrultusunda ¢aligmaktir. Bunu basarabilmek igin Etik
Kurallar ile ortaya koydugumuz ilkelere bagli kalir, bunlar gergevesinde hareket ederiz. Bu ilkeler:

/é\\é\ Profesyonel bi¢imde hareket etmek;

(28\ Diirtistee ve ilgili tiim kanunlara uyumlu sekilde is yapmak;

@ Hem kendi itibarimiz1 hem de ticari taraflarimizin itibarlarini koruyacak sekilde hareket etmek;
/@\ Her bireyin insan haklarimi gézetmek, dogay1 ve ¢evreyi korumak;

@ Kurumsal sosyal sorumlulugu tesvik etmek;

/@\ Diizgiin sekilde is ve igbirligi yapmak;

S :
</\¢ Esit ve yeterli 6deme, sosyal haklar, sendikalagsma dahil olmak tizere tiim is¢i haklarin1 gézetmek
ve bunun yani sira is sagligi, giivenligi ve cevre gerekliliklerine uymak;



D
<<° Calisanlarin yeteneklerini en iyi sekilde kullanmalarini ve gelistirmelerini saglamak;

B
</\b Becerilerini ve yeteneklerini gelistirmek iizere herkese esit firsatin sunuldugu katilime1 ve
isbirlik¢i bir ¢aligma ortamu yaratmak;

D
</\b Caliganlari is planlamasina ve yonetimine katkida bulunmaya tesvik etmek;

</\b Calisanlar hakkinda, ¢alisanlarin niteliklerine, performanslarina, becerilerine ve deneyimlerine
dayal1 objektif kararlar almak;

</\b Ticari faaliyetimizin etik boyutlarini1 g6z oniinde bulundurmak ve riigvet, kara paranin aklanmasi
ve teroriin finansmani da dahil olmak iizere, her tiir yolsuzluga kars sifir tolerans gostermek.

1.3. ILGILI KANUNLAR

Ticari faaliyetimizi Tiirkiye Cumbhuriyeti sinirlar1 dahilinde yiiriitmekte oldugumuzu dikkate
alarak, tiim is faaliyetlerimizin Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarina uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak Oncelikli kuralimizdir.

Etik Kurallar ve ilgili kanun hiikiimleri arasinda herhangi bir ihtilafin veya geliskinin mevcut
oldugu hallerde, hangi kurallarin dikkate alinmas1 gerektigi konusunda Insan Kaynaklar
Departmani’na danigilmalidir. Etik Kurallar ‘da diizenlenmeyen herhangi bir konu veya durum ile
karsilasilmasi halinde de Insan Kaynaklar1 Departmani’na danisilmali ve ilgili kanun hiikiimleri
hangisi ise onlar uygulanmalidir. Caliganlar yiiriirliikte olan ve ileride yiiriirliige girecek tiim
ALTIOGLU Grubu politikalarina, diizenlemelerine, prosediirlerine ve esaslarina her zaman uyumlu
hareket etmelidir.

2. INSAN HAKLARINA SAYGI GOSTERILMESI

Tiim bireylerin insan haklarim gézetmek ALTIOGLU Grubu’nda mutlak bir zorunluluktur.
Ciinkii bir tek kisiye kars1 yapilan haksizlik tiim topluma yoneltilen bir tehdittir.

ALTIOGLU Grubu, ticari faaliyetini BM Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nde ve
Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin ana s6zlesmelerinde éngériildiigii seklide yiiriitiirken, insan
haklarina deger verir ve saygi gosterir. Bu dogrultuda, insan haklarini1 korumak {izere tasarlanmig bir
takim standartlar belirledik ve tedarik¢ilerimizin, miisterilerimizin ve is ortaklarimizin da bu
standartlar gdzetmesini bekliyoruz:

/@\ Orgiitlenme, sendikalagma ve toplu sézlesme 6zgiirliigiine sayg: gostermek;
(28\ Cocuk is¢i ¢aligtirmamak;

/é\\é\ Zorla galistirmanin ve isgiiciiniin kotiiye kullanilmasina karsi koymak;

/@\ Ayrimciligi yasaklamak;

@ Ucretlere, ¢alisma siiresine ve sosyal haklara iliskin kanunlara uymak;

/@\ Giivenli ve saglikl bir igyeri olusturmak;

> :
</\6 Disglama, yildirma, misilleme, saygisizlik, baski ve mobbingden arindirilmis bir ¢alisma ortami
saglamak;

B
</\b Dogay1 ve gevreyi korumak.



3. KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK

ALTIOGLU Grubu kurumsal sosyal sorumlulugu, etik seklide davranmaya devam ederken,
asagida listelenen alanlarda, hayir amaglh gayretlerin Stesine gegebilen ve hedefler {izerinde olumlu
etki yaratmaya 6zgiilenmis, siireklilik arz eden bir taahhiit olarak gormektedir:

Insan kaynag ile ailelerinin yani sira yerel topluluklari ve genel olarak toplum hayatini
gelistirme ve dogal yasam alanlar1 ve ¢evrenin korunmast.

ALTIOGLU Grubu’nun kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri gerceklestirirken giittiigii
temel amag hedefler iizerinde siirdiiriilebilir olumlu degisimler yaratmaktir.

ALTIOGLU Grubu, topluma geri verme ilkesi ¢ergevesinde kurumsal sosyal sorumluluga son
derece 6nem verir. Bu ¢ergevede, ALTIOGLU Grubu, Kurumsal Sosyal Sorumluluk Ilkelerini
diizenleyen bir politika benimsemis olup, yillik olarak hazirlanan bir plan dahilinde her tiirlii kurumsal
sosyal sorumluluk faaliyetlerine aktif olarak katilmaktadir.

ALTIOGLU Grubu'nun ana kurumsal sosyal sorumluluk faaliyet alanlar1 sunlardir:

>

</\6 Doganin ve ¢evrenin korunmast (kirliligin 6nlenmesi, siirdiiriilebilir kaynak kullanimi, iklim
degisikliginin azaltilmas1 ve adaptasyonu, ¢evrenin korunmasi, biyolojik ¢esitlilik ve dogal yasam
alanlarinin restorasyonu, karbon emisyonlarinin azaltilmasi, atiklarin azaltilmasi da dahil olmak
lizere);

/é\\é\ Yoksulluk ile miicadele;

@ Egitim;

@ Ayrim gozetmeksizin tiim engelli bireylere veya engelli topluluklarina yardim edilmest;
/@\ Insan haklarinin korunmas ile ihtiyag sahibi kadinlarin ve ¢cocuklarin desteklenmesi;

D

</\6 Is¢i haklarinin gozetilmesi ve ayrimcilik yapmama, cinsiyet esitligi ve firsat esitligi, yolsuzlukla
miicadele, siyasi katilimi 6nleme ve adil rekabetin tesvik edilmesi de dahil olmak tizere, adil ¢alisma
uygulamalarinin desteklenmesi.

4.1iS SAGLIGI, GUVENLIGIi VE CEVRE

Saglikli ve giivenli ¢alisma kosullar1 huzurlu, mutlu ve verimli ¢alisma ortamlari yaratir.
Bunun i¢in her kurum tarafindan bazi ilkeler belirlenir. Bu sebeple, ALTIOGLU Grubu olarak insan
Kaynaklar1 Departmanimiz tarafindan hazirlanan 1SG Politikasini uygular ve attigimiz her adimda ISG
Politikanz kapsaminda dngdriilen kurallara ve ilkelere uyariz. ALTIOGLU Grubu, giivenlik, cevre ve
is sagligi konusunda mitkemmeliyete ulagsmay1 hedefleyen, sektordeki en iyi uygulamalara dayali bir is
saglig, giivenligi (ISG) kiiltiiriinii olusturmaya ¢alisir. Bu dogrultuda, ISG Politikamiz asagidaki ti¢
bilesenden olusur:

D> ,
</\b Is Saghgr: Is sagligi, insanlarimizin ve topluluklarimizin refahi anlamina gelir ve basarimiz igin
hayati 6nem tasir.

DS ; .
<<° Is giivenligi: Is giivenligi, calisma ehliyetimizdir. Isleri ya gilivenli bir seklide yapariz ya da hi¢
yapmay1z!

D
</\6 Cevre: Kendimizi, doganin, ¢cevrenin ve dogal kaynaklarin sadik koruyuculari olarak goriiriiz.
Hem bugiin hem de gelecek icin saglikli bir ¢evre yaratmak i¢in 6nciiliik yapariz.

Asagidaki kurallar, ISG Politikamizin kilit noktalaridir:
4
<<° Uygun tedbiri alarak tiim kazalar1 6nleyebiliriz;



> y

<<° Is giivenligine baglilik, ALTIOGLU Grubu’nda istihdamin zorunlulugudur;
B

</\b Cevresel sorumluluk tasiyan faaliyetler basarimiz i¢in 6énemlidir;

@ Tiim Caliganlar ve yiikleniciler, alt yiikleniciler, hizmet saglayicilari, tedarikgiler, temsilciler de
dahil olmak tizere is sahalarimizdaki her nevi ¢alismaya dahil olan tiim taraflar veya aracilar, seviye ve
kideme bakilmaksizin, kendilerine iligkin ve kendilerinden beklenilen ISG performans standartlarini
karsilamaktan bireysel olarak sorumludurlar;

B
</\b ISG taahhiitlerimizi yerine getiririz;
@ ISG yonetim sistemimizin gerekliliklerini karsilamak ve ISG Politikamiza iliskin taahhiitlerimizi

yerine getirmek, ISG miikemmeliyetine ulagsmamizi saglar.

5. SIRKET KAYNAKLARININ KORUNMASININ ONCELIiGI, UYGUN iS YONETIMIi VE
ISE UYGUN DAVRANIS

Isimizi yapabilmemiz icin bize verilen her sey ALTIOGLU Grubu kaynaklaridir ve hicbir
kaynak smirsiz degildir. ALTIOGLU Grubu biinyesinde, bizim olan1 korur ve onlarin degerini bilmek
icin bize verilen kaynaklarin tilkenmelerini beklemeyiz ALTIOGLU Grubu kaynaklarini sadece
ALTIOGLU Grubu isleri ve menfaatleri i¢in kullaniriz.

5.1. SIRKET KAYNAKLARININ KORUNMASININ ONCELIGI

ALTIOGLU Grubu’nun tiim Kaynaklarinin geregine uygun bir sekilde (veya ilgili
ALTIOGLU Grup Sirketi tarafindan uygulanan diger ilgili politikalar veya prosediirler) de dahil
olmak iizere, Insan Kaynaklar1 Departmani tarafindan yiiriirliige konulan prosediirlere uygun olarak
kullanilmasini saglamaktan hepimiz sorumluyuz. Seffaflik ve hesap verebilirlik, sirket kaynaklarinin
kullanimindaki temel ilkelerimiz olmalidir.

Gorev tamminiz kapsaminda size verilen isi ifa edebilmeniz i¢in size verilen maddi olsun veya
olmasin, her nevi fikri ve smai varlik ALTIOGLU Grubu kaynagidir. Bunlara yonelik drnekseyici bir
liste asagida sunulmaktadir:

/@\ Ekipmanlar, makineler, aletler ve yedek pargalar;

@ Araglar;

/@ Demirbaslar ve stoklar;

/@\ Telefonlar, sabit hatlar, fotokopi makineleri ve faks makineleri;

DS e
</\{> Bilgisayarlar, diziistii bilgisayarlar, masaiistii bilgisayarlar, cep telefonlari, mobil telefon hatlari,
tablet bilgisayarlar, yazicilar ve diger teknolojik kaynaklar;

S
</\6 E-posta hesaplar1 ve WiFi veya LAN erisimi de dahil olmak {izere internet erisim sistemleri ve
cihazlari;

B
</\b Gizli bilgiler ve kayitlar;

S y -
</\6 ALTIOGLU Grubu’ndaki istihdaminiz sirasinda hazirladiginiz, iirettiginiz, olusturdugunuz veya
elde ettiginiz dosyalar, kayitlar ve raporlar;

/@\ Buluslar ve fikirler;

@ Ticari markalar, telif haklar1 ve patentler;
/@\ Ticari sirlar ve planlar;

@ Alacaklar;

DS -
<<° Is iligkileri ve iletisim bilgileri;



/é\\é\ Itibar.

5.2. UYGUN i$S YONETIMI VE iSE UYGUN DAVRANIS
Yukarida belirtilenleri korumak iizere hepimiz;

</\b Sirket kaynaklarini, amaci disinda kullanilmadiklarindan veya ziyan edilmediklerinden emin
olmak i¢in dl¢ili bir sekilde kullanmaliyiz;

B> .

<<° Her zaman ALTIOGLU Grubu’nun itibarin1 ve prestijini koruyacak sekilde hareket etmeliyiz;
B

</\b Biitceleri, harcamalar1 ve diger fonlar1 dogru sekilde yonetmeliyiz;

S
</\6 Giivenlik stireclerine 6zen gostermeli ve sirket kaynaklarinin kaybina, ¢alinmasina veya amact
disinda kullanimina yol agabilecek durumlara karsi dikkatli olmaliyiz;

S -
</\b Sirket kaynaklarinin, arkadaslarimiz veya aile iiyelerimiz de dahil olmak iizere, yetkili olmayan
Kisiler tarafindan kullanilmasina asla izin vermemeliyiz.

ALTIOGLU Grubu biinyesinde, Calisanlarin, mesai saatleri igerisinde alkollii igecek
tiiketmeleri yasaktir. Bu yasak Sirket araglarinin siiriilmesi/kullanilmasi s6z konusu oldugunda ise her
zaman gegerlidir. Aksine eylemler, ALTIOGLU Grup Disiplin Prosediirii kapsaminda disiplin
islemlerine yol acabilir. Isyerine alkollii veya uyusturucu madde etkisi altinda gelmek veya bunlar
isyerinde kullanmak Tiirk Is Kanunu tahtinda is sdzlesmesinin derhal feshine sebebiyet verebilir.

Calisanlar ALTIOGLU Grubu kaynaklarini, sadece ALTIOGLU Grubu islerini ifa ederken
kullanabilir. Tiim Calisanlar, ALTIOGLU Grubu’nun, ALTIOGLU Grubu tarafindan kendilerine
saglanan araglar1 kullanarak kuracaklar her tiirlii iletisime inceleme amagli olarak miidahale etme
hakkina sahip oldugunu unutmamalidirlar. Bu araglar, elektronik posta hesaplarini veya bilgisayarlara
ve/veya cep telefonlarina yiiklenebilen iletisim uygulamalarini da kapsayabilir.

6. YOLSUZLUKLA MUCADELE VE TICARET KONTROLLERI

ALTIOGLU Grubu olarak, riigvet, kara paranin aklanmasi ve teroriin finansmani da dahil
olmak iizere, her tiirlii yolsuzluga kars1 sifir tolerans politikasina sahibiz. Calisma ve gayretlerinin
karsiligin1 alabilen mutlu ve huzurlu bireylerin sadece, yolsuzluga karsi giiglii bir miicadele ortaya
koyan toplumlarda bulunabilecegine inaniyoruz. Ayni durum, yolsuzlugun olmadigi isletmeler ve
kurumlar igin de gegerlidir. Bu sebeple, ALTIOGLU Grubu olarak sadece ticari kazanci degil, ayni
zamanda yiiksek is ahlakiyla dogru ve diizgiin sekilde ¢alismaya da 6nem veririz. Yiiksek is ahlaki
standartlarimizin, ticari faaliyetlerimiz sirasinda is yaptigimiz ticari taraflarca karsilandigindan emin
olmak i¢in, s6z konusu ticari taraflara iligkin olarak etik durum degerlendirmesi ¢aligmalarini
yiiriitmekte ve s6z konusu ticari taraflarin Etik Kurallar kapsaminda belirlenen degerlerimize
uygunlugunu kontrol ve temin ederiz.

Bireyin hayal giiciine ve istekliligine bagl olarak yolsuzlugun ¢esitli ve yeni sekillerde ortaya
cikabilecek olmasi sebebiyle, seffaflik ve hesap verebilirlik, “yolsuzluga karsi sifir tolerans”
politikanmz1 destekleyen temel degerlerdir. Bu nedenle, ALTIOGLU Grubu olarak attigimz her
adimda seffaflig1 ve hesap verebilirligi saglamak iizere “yolsuzlugu” bir biitlin olarak tanimladik ve
baz1 kurum i¢i kontrol mekanizmalar1 gelistirdik.

Her tiirlii yolsuzluk, Etik Kurallarin ihlalini olusturmakta olup, Tiirkiye Cumhuriyeti Ceza
Kanunu kapsaminda veya Birlesik Kralik’in 2010 tarihli Riisvetle Miicadele Yasas1 (UK Bribery Act)
ve Amerika Birlesik Devletleri’nin Yurtdist Yolsuz Eylemler Yasasi (U.S. Foreign Corrupt Practices
Act) gibi ticari faaliyetimize uygulanabilecek bazi uluslararasi kanunlar kapsaminda da sug teskil
edebilir. Yolsuz eylemleri ALTIOGLU Grubu’nu idari para cezalarina ve yetkili temsilcileri veya
yolsuz eylemlere dahil olan diger kisiler bakimindan cezai sorumluluga maruz birakabilir. Bu eylemler
ayrica, ALTIOGLU Grubu’nun marka adina, itibarina ve prestijine zarar verebilir ve is ve/veya kar
kaybina sebep olabilir. Bu eylemler ayrica, uluslararasi faaliyetlerden yasaklanma ve Amerika Birlesik
Devletleri veya Birlesik Krallik gibi ¢esitli yabanci Devletler veya Avrupa Birligi ve Birlesmis



Milletler gibi uluslar st kuruluslar veya Diinya Bankasi gibi kuruluslar tarafindan uygulanan belirli
ekonomik yaptirim diizenlemeleri kapsaminda yaptirima tabi olma gibi bagka olumsuz sonuglara da
yol agabilir.

6.1. RUSVET

Riigvet sucu bir Kamu Gorevlisine, onu veya onun araciligiyla bir bagkasini uygunsuz bir
sekilde etkilemek amaciyla para, hediye, yemek, seyahat imkani, istihdam da dahil olmak tizere,
degeri olan herhangi bir seyi vermek veya teklif etmek halinde olusabilir. Bu tanim, sadece Kamu
Gorevlilerine degil, ayn1 zamanda Tiirkiye Cumhuriyeti haricindeki bazi yargi alanlarinda ve Tiirkiye
Cumbhuriyeti’ndeki halka acik sirketler adina hareket eden 6zel sahislara yapilan sunum veya teklifler
icin de gegerlidir. Isbu Etik Kurallardaki amaglar dogrultusunda, Kamu Gérevlisi, ulusal, federal,
bolgesel, yerel veya sair devlet dairesinin veya kurumunun bir gérevlisi veya ¢alisani, devlete ait
kurulusun bir gérevlisi veya ¢alisani ve bir devlet baskani veya bir kraliyet ailesi iiyesi, bir siyasi parti
gorevlisi, bir siyasi makam aday1 ve uluslararasi bir kamu kurulusunun goérevlisi veya ¢alisani veya
burada belirtilenlerden herhangi biri adina resmi sifatla hareket eden kisi anlamina gelmektedir. Kendi
davranigimiza ilaveten, danigsmanlar, vekiller, distribiitorler ve ortak girigsim ortaklar1 gibi adimiza
veya hesabimiza hareket eden sahislarin davraniglarindan da sorumluyuz ve bizim igin yapmakta
olduklart herhangi bir is ile baglantili olarak yolsuz eylemler ger¢eklestirmelerine izin vermemeliyiz.
Yolsuzluk yapildigina yonelik bir stiphe bile itibarimiza ve ticari faaliyette bulunma kabiliyetimize
zarar verebilir. Ayricalikli muamele karsiliginda veya ALTIOGLU Grubu igin uygunsuz bir is
menfaati saglamak i¢in asla, degeri olan herhangi bir sey teklif etmemeli, vermemeli, talepte
bulunmamali veya kabul etmemelisiniz ve herhangi bir {igiincii tarafin bu sekilde hareket etmesine izin
vermemelisiniz.

Eger bir ALTIOGLU Grubu Calisan: iseniz isbu Etik Kurallar1 ihlaline neden olabilecegini
diistindiigiiniiz veya bundan siiphe ettiginiz herhangi bir islem gergeklestirmeden 6nce her zaman
Insan Kaynaklar1 Departmani’na ulasabilirsiniz.

6.2. KAMU GOREVLILERI VE KAMU KURUMLARI iLE iLISKIiLER

Yolsuzluk riski, 6zel kisiler ve Kamu Gorevlileri ile gergeklestirilen islemlerde belirgin de
olsa, Kamu Gérevlileri ile gergeklestirdigimiz islemlerde daha 6zenli davranmaliyiz. ALTIOGLU
Grubu’nda, kamu kurumlart ile olan iliskilerimizi yonetmek amaciyla merkezi bir yaklagima sahibiz.
Bu sebeple, ALTIOGLU Grubu adina Kamu Gérevlileri ve devlet kuruluslari ile olan tiim
etkilesimler, operasyonel bakimindan miimkiin oldugu kadariyla ALTIOGLU Grubu insan Kaynaklar
Departmani’nin hazir bulundugu hallerde veya bilgisi dahilinde gerceklestirilmelidir (bu kurala iliskin
bazi istisnalar bulunmaktadir). Bu yap1 kamu menfaat sahipleri ile olan iletisimimizin tutarli olmasini
saglar ve kurumsal seviyede iliski kurmamiza imkan verir. Bu yaklasim ayrica, Calisanlarimiza destek
saglar ve onlarin yolsuz eylemler gerceklestirmeye zorlanma riskini azaltir. ALTIOGLU Grubu Insan
Kaynaklar1 Departmani’nda galismamakla birlikte, ALTIOGLU Grubu Insan Kaynaklar
Departmani’nin yonlendirmesi veya talimati olmadan resen Kamu Gorevlileri ve resmi makamlarla
dogrudan etkilesim halinde olmaniz durumunda, Etik Kurallar, tahtindaki kurallara siki sekilde
uymalisiniz. Herhangi bir kisinin Kamu Gorevlisi olup olmadig1 hakkinda siiphelerinizin olmasi
halinde, s6z konusu kisi ile herhangi bir is iliskisine girmeden veya mevcut is iliskisini devam
ettirmeden 6nce insan Kaynaklari Departmani’na damsimz. Ayrica, bir Kamu Gérevlisi ile islem
yapmakta oldugunuzdan emin olsaniz da bu islemde bulunmak i¢in dogru pozisyonda
bulundugunuzdan emin olmadiginiz durumlarda da Insan Kaynaklar1 Departmani ile iletisim
kurabilirsiniz.

6.3. HEDIYELER, YEMEKLER, EGLENCELER VE DiGER TURLU AGIRLAMALAR

Kamu Gorevlilerine veya diger liglincii taraflara sunulan hediye, yemek veya eglenceler
yolsuzlukla ilgili riskler agisindan 6zel 6nem tasimaktadirlar. S6z konusu hediye, yemek ve eglenceler
deger bakimindan makul olmali, her iki taraf i¢in de herhangi bir mecburiyet algisi1 yaratmadan
dogrudan verilmeli, bir is amaciyla dogrudan baglantili olmali veya teamiil geregi hediye sunulmasi



beklenen durumlara dayali olarak verilmelidir. Benzer sekilde, herhangi bir Kamu Gorevlisine veya
baska bir ti¢iincii tarafa saglanan sponsorlu bir seyahatin de mesru bir is amaci (6rnegin mevzuat
geregi yapilmasi zorunlu saha gezileri) olmalidir. Bu tiir harcamalar ayrica, yerel hukuk uyarinca yasal
ve alicinin isvereninin kurallar1 ve politikalar1 tahtinda izin verilebilir olmalidir. ALTIOGLU Grubu
olarak, Etik Kurallarini1 uygulama Prosediiriinii uygulamaktayiz. Kamu Goérevlilerine ve diger tiglincii
taraflara hediye, yemek, eglence ve sponsorlu seyahat saglanmasina izin verilen haller hakkinda
detayli bilgi igin Etik Kurallar1 Prosediirii "nii inceleyiniz veya dogrudan insan Kaynaklari
Departmani’na ulasiniz.

6.4. SIYASI FAALIYETLER

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, tim bireylerin, demokratik siyasi faaliyetlere katilmasina izin
vermektedir. Bu dogrultuda, ALTIOGLU Grubu, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas1 tahtinda sahip
olduklar tiim demokratik haklar1 kullanmalar1 hususunda tiim Caliganlar1 desteklemektedir. Bununla
birlikte, bu haklar1 kullamirken tiim Calisanlar, ALTIOGLU Grubu’na herhangi bir referansta
bulunmaktan veya ALTIOGLU Grubu ile olan iliskilerini kullanmaktan kesinlikle kaginmalidirlar.
Tiim Calisanlar, her zaman ve ne olursa olsun, ALTIOGLU Grubu’nun herhangi bir siyasi parti veya
siyasi hareket ile iliski i¢inde bulundugu yoniinde izlenim olusturabilecek eylemlerden kaginmali ve
bu tiir eylemleri 6nlemek igin gerekli tiim tedbirleri almalidirlar. Makul limitler dahilinde olsa da
parasal veya parasal olmayan bagislar, katkilar, gontillii faaliyetler, resmi veya gayri resmi beyanlar,
aciklamalar veya bildirimler de bu kapsama dahildir. Calisanlar, ALTIOGLU Grubu adina uluslararasi
gorevlerde bulunduklarinda bu hususa 6zellikle 6zen gostermelidirler. Bu konuda detayli bilgi igin,
Etik Kurallari Politikasini inceleyiniz veya Insan Kaynaklar1 Departmani’na danisiniz.

6.5. ADIL TICARET VE TEKELCILiGIiN ONLENMESI

Miisterilerimiz ve tedarikgilerimiz de dahil olmak tizere, ticari taraflarimizla adil bir sekilde ve
ilgili kanunlara uygun olarak ¢alismay1 amaglamaktayiz. Adil ticareti saglamak igin;

DB i
</\b Ticari taraflari asla yanlis yonlendirmemeli, yanlis beyanda bulunmamali, aldatmamali veya
onlar iizerinden haksiz ¢ikar saglamamaliyiz;

D - y "

<<° Grup Satin Alma Prosediirii ve diger ilgili tim ALTIOGLU Grubu Sirketi politika ve
prosediirlerine ve bunun yani sira, ALTIOGLU Grubu Uyum Programi’nin gerekliliklerine tamamen
uygun olarak hareket etmeliyiz;

<<° Tiim ticari taraflara esit ve adil bir sekilde davranmaliyiz;

@\ S6z konusu islemi gergeklestirmeden 6nce gerekli ve uygun yasal tedbirlerin alinmasini
saglamak suretiyle ALTIOGLU Grubu’nun ¢ikarlarini korumaliyiz.

Tiirkiye Cumhuriyeti’'nde gegerli 4054 sayili Rekabetin Korunmas1 Hakkindaki Kanunu da
dahil olmak tizere, tekelcilik karsiti kanunlarin amaci, piyasa katilimcilar1 arasinda adil rekabet
saglamak Ve bu sayede serbest ticareti korumaktadir.

Tekelcilik karsit1 kanunlar, baska hususlarin da yani sira, fiyat sabitleme, piyasa paylagimi
veya ihaleye fesat karistirma komplolari veya tekel olusturmaya ya da tekel pozisyonunu korumaya
iliskin uygulamalar suretiyle piyasalarin manipiile edilmesine yonelik eylemleri yasaklarlar.
ALTIOGLU Grubu, tiim Calisanlarmi her zaman ilgili tekelcilik karsiti kanunlara uymalar1 ve
ALTIOGLU Grubu'nun tekelcilik karsit: kanunlari ihlal etmis gibi gériinmesine neden olabilecek
eylemlerde bulunmaktan ka¢inmalari1 konusunda desteklemektedir. Bu sebeple;

</\6 Fiyat veya herhangi bir fiyat unsurunun belirlenmesi (iskontolar, indirimler, vb.) ile ilgili olarak
ALTIOGLU Grubu’nun rakipleriyle herhangi bir anlasmaya varmamalisimiz;

</\¢ Ayni piyasada faaliyet gosteren diger sirketlerle, belirli pazarlara, tiriinlere, mallara, hizmetlere
iliskin olarak veya belirli miisteriler veya hesaplar igin rekabete girmeyeceginize dair anlasmaya
varmamalisiniz;



D> :

<<° Ihalelere veya tekliflere fesat karistirma olarak degerlendirilebilecek higbir islemde bulunmamali
veya herhangi bir miisteri veya tedarik¢inin boykot edilmesi ne yonelik olarak rakiplerinizle
anlagsmaya varmamalisiniz;

<<° Rakiplerinizle {iretimin, kapasitenin veya verimliligin sabitlenmesine veya azaltilmasina yonelik
olarak anlagsma yapmamalisiniz. Ayrica, asgari iirlin satis fiyatinin belirlenmesi i¢cin bagimsiz aracilarla
veya saticilarla anlasma yapmamalisiniz;

(J\)&\ S6z konusu rakibin gizli bilgilerini veya ticari sirlarini elde etmek igin ¢alisanini ise almamali
veya herhangi bir rakibin ¢alisanlarini bu tiir bilgilerin agiklanmasi hususunda tesvik etmemelisiniz.
Size herhangi bir rakip ile ilgili bir bilginin teklif edilmesi veya agiklanmasi veya bilginiz dahilinde
olmast halinde ve s6z konusu bilginin gizli olabilecegine dair makul siipheleriniz varsa, s6z konusu
bilginin, ALTIOGLU Grubu adina uygun bir menfaat veya kazang elde etmek i¢in kullanilmamasini
saglamalisiniz. Boyle bir durumda nasil hareket edilmesi gerektigine emin olmadiginiz hallerde her
zaman Insan Kaynaklar1 Departmani’na danisabilirsiniz.

7. CIKAR CATISMALARI

ALTIOGLU Grubunun cikarlar1 her zaman bireysel ¢ikarlarin iizerindedir. ALTIOGLU Grubu
adina hareket ettigimiz her durumda, isimizin geregi ne ise onu yapar ve hem ALTIOGLU Grubu hem
de kendimizi en iyi sekilde temsil ederiz. Bu, kimsenin géremeyecegi veya bilemeyecegi hallerde dahi
ALTIOGLU Grubunun ¢ikarlarini gozetmek anlamina gelmektedir. Ciinkii karakter kimse izlemedigi
anda sergilenen davranistur.

Rekabetei kigisel iligkilerinizi sirket dis1 faaliyetlere katiliminiz veya baska biri sirkette pay sahibi
olmaniz, ALTIOGLU Grubu’na iliskin Kararlariniz1 ve/veya eylemlerinizi etkiliyor veya baskalarinin
bu sekilde diisiinmelerine neden olabiliyor ise bir ¢ikar ¢atismasi durumu ile karsi karsiyasiniz
demektir. Sorumlulugumuz, ¢ikar ¢atismalarindan kagmmaktir. Kisisel ve 6zel gikarlarinizin
ALTIOGLU Grubu biinyesinde aldigimz kararlar etkilemesine izin vermemelisiniz. Ayrica, kisisel
iliskilerinizi veya aile baglarimzi ALTIOGLU Grubu igin is veya menfaat saglamak veya ALTIOGLU
Grubu lehine bir hiikiimet kararini etkilemek i¢in uygunsuz bir sekilde kullanmamalisiniz. Herhangi
bir ¢ikar ¢atismasinin karar alma kabiliyetinizi etkileyebilecek veya bu sekilde algilanabilecek olmasi
sebebiyle, soz konusu ¢ikar ¢atismasi hem sizin itibariniza hem de ALTIOGLU Grubu’nun itibarina
zarar verebilir ve dirtstliigiiniiz hakkinda siiphe olusturabilir. Bir ¢ikar ¢atismasi durumunun
aciklanmamasi, disiplin islemlerine veya is s6zlesmenizin feshine yol agabilir. Olasi veya fiili ¢ikar
catigmast durumlaria yonelik bazi 6rnekler agagida sunulmaktadir:

<® Sizin veya yakin bir akrabanizin ALTIOGLU Grubu’nun herhangi bir rakibi, tedarik¢isi veya
miisterisi tarafindan istihdam edilmesi veya bunlara hizmet vermesi veya bunlardan 6deme almast;

DS .. y : . :
</\6 Sizin veya yakin bir akrabanizin ALTIOGLU Grubu ile bagi olan herhangi bir isletmeye sahip
olmas1 veya boyle bir isletmeden dogrudan veya dolayl olarak finansal fayda saglamast;

S Ny _ . : .
</\{’ Diger ticari ¢ikarlarinizin ALTIOGLU Grubundaki konulara gerekli zaman ve dikkat vermenizi
etkilemesi;

DS o .
@ Bir ALTIOGLU Grubu saticisi, tedarikgisi, misterisi veya yiiklenicisi ile kendi ¢ikarlariniz igin
bir is yapmaniz;

/{\/&\ Sizin veya yakin bir akrabanizin ALTIOGLU Grubu’nun ticari faaliyetini etkileyebilecek
kararlar alan veya sonuglara tesir eden bir Kamu Gérevlisi olmas1 ve ALTIOGLU Grubu’nun eski
calisaninin ALTIOGLU Grubu’nun tedarikgisi haline gelmesi.

Kendisini fiili veya olasi bir ¢ikar ¢atigmasi igerisinde bulan Caligsanlar, bu durumu kendi
sirketleri biinyesinde ALTIOGLU Grubu tarafindan sunulan uygun raporlama kanallarin1 kullanarak
ya da asagida yer alan Bireysel Sorumluluk ve Raporlama boliimiinde agiklandigi sekilde derhal
bildirmelidirler. ise yeni alinanlar, olasi ¢ikar gatismalarini ise alim siireci sirasinda bildirmelidirler.
Adaylarla gerceklestirilen miilakatlar sirasinda Insan Kaynaklari Departmani’nin yetkili personeli
tarafindan fiili veya olasi ¢ikar ¢atigsmalar1 6zel olarak kontrol eder ve inceler. Adayin miilakatlar



sirasinda ¢ikar ¢atismasini bildirmesi halinde, ¢ikar ¢atismasi séz konusu adayt ALTIOGLU
Grubu’nda istihdam edilmesine mutlak bir engel olusturmaz. Bu konuda detayli bilgi i¢in dogrudan
Insan Kaynaklar1 Departmani’na damgimiz.

8. FINANSAL KONTROL SiSTEMLERI

Isimizi yaparken ALTIOGLU Grubu’na veya ALTIOGLU Grubu’nun ticari faaliyetine iliskin
olarak edindigimiz, kisisel veriler de dahil olmak {izere, her bilgi GIZLIDIR ve HICBIR Calisan
tarafindan, ALTIOGLU Grubu biinyesinde olsa dahi kimseye uygunsuz veya gereksiz bir sekilde
aciklanmamalidir. Bunun nedeni gayet basittir; kotii niyetli kisilerin bu bilgilerle neler
yapabileceklerini asla bilemeyiz. Bu sebeple, aldigimiz bilgilerin gizliligini koruyarak ALTIOGLU
Grubu’nu ve onun gelecegini koruruz

8.1. GiZLi BiLGILER

Ticari faaliyetlerimiz, karmasik ve rekabetci piyasalarda ger¢eklesmektedir. Bu sebeple, ticari
sirlar da dahil olmak tizere, her tiirlii gizli bilginin korunmasi, 4857 sayili Is Kanunu dogrultusunda
tiim Calisanlarin en 6nemli yiikiimliliiklerinden biridir. Bu dogrultuda, tim Calisanlar, bilgilerin
mutlak bir gizlilik cercevesinde ve makul 6zenle saklanmasinin da ALTIOGLU Grubu'na kars1 olan
gorev ve sorumluluklart kapsaminda oldugunu unutmamalidirlar.

Gizli bilgi 6rnekleri asagidakileri kapsar:

B> . .
</\° Potansiyel projeler, devralmalar veya tasarruflar da dahil, is planlari ve yatirimlar;

O
</\6 Fiyatlandirma stratejileri;
<<° Finansal bilgiler;

(28\ Patent veya ticari marka basvurulari;

@ Aragtirma ve gelistirme bilgileri;

/@\ Calisanlarin kisisel verileri ve bordro bilgileri;

@ Kamunun erisimine sunulmayan veya kamuya agiklanmayan finansal ve diger bilgiler;
/@\ Anlagmalar/sozlesmeler;

(28\ Hissedarlara ve/veya yonetim kurulu iiyelerine ve yoneticilere iliskin kisisel bilgiler;

/é\\é\ Y onetim kurulu kayitlari, raporlar1 ve Kararlari (igerigi kamu kurum ve kuruluslariyla
paylasilanlar hari¢ olmak iizere).

Herhangi bir bilginin agiklanmasinin yazili bir gizlilik s6zlesmesi geregi olmadigi, mesru bir
is amac1 tasimadig1 veya uygun bir sekilde izin verilmis olmadig: siirece, Calisanlarin, ALTIOGLU
Grubu’na ait olan veya ALTIOGLU Grubu’nu ilgilendiren gizli bilgileri, aile bireyleri de dahil olmak
tizere, sirket disindaki taraflara agiklamalari kesinlikle yasaktir. Sirket devralmalarinin, kurumsal
degisikliklerin, musteriler ve saticilar ile olan iligkilerin, finansal bilgilerin, Calisanlarin kigisel
bilgilerinin (adres, telefon numarasi, ¢alisan Kimlik numarasi, vb.) veya diger hassas bilgilerin sirket
disindaki taraflara agiklanmasi, ALTIOGLU Grubu’nun rekabetci konumuna ve menfaat sahiplerine
zarar verebilir. Bu nedenle hepimiz, kamusal alanlardaki davraniglarimiza, s6zlii veya sozsiiz
actklamalarimiza 6zen gostermeliyiz. ALTIOGLU Grubu’nda, ticari kazang igin gizli bilgilerin
sizdirilmasi olarak degerlendirilebilecek veya bu sekilde izlenim uyandirabilecek islemler ile “igeriden
ogrenenlerin ticareti” (insideritrading) olarak degerlendirilebilecek islemler kesinlikle yasaktir.

8.2. KISISEL VERILER

Kisisel verilerin korunmasi ve her bireyin kisisel verilerinin gizliligine saygi gosterilmesi,
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi uyarinca temel insan haklaridir. Faaliyetlerimizi yiriitiirken cesitli



tiirlerde kisisel veriler ile karsilasiriz. Isimizin gerektigi sekilde yiiriitiilmesini saglamak i¢in bazi
kigisel verilerini islenmesi ve/veya saklanmasi bizler igin kagimilmazdir. Bunu yaparken, bu yoldaki
her adimda 6698 say1l1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa uyumlu hareket ettigimizden emin
oluruz. Bu nedenle, verilerin islenmesini iceren giinliik faaliyetlerimiz sirasinda bizlere rehberlik
etmesi amaciyla Kisisel Verileri isleme, Saklama, Silme ve imha Politikas: ile Uygulama Prosediirii
’nii hazirladik.

9. BIREYSEL SORUMLULUK VE RAPORLAMA

Coziimiin parcas1 olmayan, sorunun bir pargasidir. Biz, ALTIOGLU Grubu’nda uygun iletisim
kanallarin1 kullanarak SESIMIZI DUYURUR ve bu sayede iiretilecek ¢oziimiin bir pargasi oluruz.

9.1. BIREYSEL SORUMLULUK

Bu Etik Kurallari ALTIOGLU Grubu semsiyesi altindaki veya kurum igi politikalar ve
prosediirler de dahil olmak iizere, ALTIOGLU Grubu Etik Kurallar1 Programi kapsamindaki kurallara
uyulmasi, istishasiz olarak tim Caliganlar icin bir yilikiimliilik teskil etmektedir.

Bu dogrultuda, tiim Calisanlar;

@ Etik Kurallar1 okumaktan ve 6zliikk dosyalarinda saklanmak tizere bu Etik Kurallar1 okuyup
anladiklarim tasdikleyen bir sertifikay: dijital ya da fiziki olarak imzalamaktan sorumludurlar. Ise yeni
alinanlar, Etik Kurallari, istihdamlarinin baglamasina miiteakiben is sdzlesmeleri ile birlikte
imzalayacaklardir.

</\6 Etik Kurallarda belirtilen kurallar1, esaslar1 ve degerleri anlamak, igsellestirmek ve bunlara
uygun olarak hareket etmekten;

</\° Etik Kurallarin veya Etik Kurallarda belirtilmekte olan herhangi bir diger politikanin ve
prosediiriin ihlal edildiginden siiphelenilmesi veya gergek bir ihlalin s6z konusu olmasi halinde agik¢a
konusmaktan ve SESINI DUYURMAKTAN;

</\b Kendilerinin veya baskalarinin olasi ihlallerini, sozlii veya yazili olarak Insan Kaynaklari
Departmani’na ve/veya Etik Kurulu’na vakit kaybetmeden agikga veya isimsiz bir sekilde
bildirmekten;

B _ .
</\b Sorusturmalarda veya denetimlerde Insan Kaynaklar1 Departmani ve Etik Kurulu ile isbirligi
yapmaktan ve sorusturmalara iligkin bilgileri gizli tutmaktan sorumludurlar.

<<° Gergeklestirdiginiz veya gerceklestirmek tizere oldugunuz is veya islem ile ilgili olarak
kendinize her defasinda asagidaki sorulari sormalisiniz:

D
</\6 S6z konusu is veya islem, Etik Kurallarina ve profesyonellik standartlarina uygun mudur?

B :
</\b S6z konusu is veya islemin mesru is amacina hizmet etmeye uygun oldugunu diisiiniiyor
musunuz?

</\6 S6z konusu is veya islemin size ve ALTIOGLU Grubu’na sadece olumlu bir sekilde
yansiyacagindan emin misiniz?

D> :
</\6 Benzer bir is veya olay hakkinda bir haberi gazetede okusaydiniz olumlu diigtiniir mitydiiniiz?

<<° Yoneticilerinizin onaylamayacagini diisiinseydiniz s6z konusu is veya islemi yine de yapar
miydiniz?

@ S6z konusu davranis yerine segebileceginiz ve Etik Kurallara daha uyumlu olabilecek baska bir
davranis bi¢imi var midir?

Yukaridaki sorulara yanit vermekte herhangi bir tereddiidiiniiz varsa, Insan Kaynaklari
Departmani’na danisimz. SESINIZI DUYURMANIZ ve endiselerinizi dile getirmeniz halinde, Etik
Kurallarin olasi ihlalini dnleyebilir ve ALTIOGLU Grubu’nun degerlerini koruyabilirsiniz. Etik



Kurallarda belirtilmekte olan diger politikalar ve prosediirler ile birlikte Etik Kurallarin esas amacinin,
isinizi gerektigi gibi yapmanizi1 saglarken Etik Kurallarda belirtilen hususlarda kanuna aykiri
davranislar1 engellemek ve ALTIOGLU Grubu’nun itibarin1 korumak oldugunu unutmayimz. Bu
sebeple, Etik Kurallarma uygunsuzluk, gerek sizin gerekse de ALTIOGLU Grubu igin gesitli olumsuz
sonuglara yol agabilecektir. Bu sonuglar, asagida siralanmakta olan sonug¢lardan herhangi biri veya
timiinii kapsayabilir:

</\6 Bizzat sizin ve yasadisi eyleme dahil olan baskalar1 ve/veya adina hareket ettiginiz ALTIOGLU
Grup Sirketi’nin yetkili temsilcileri igin hapis cezasi ve/veya cezai sorumluluk;

@ Hakl1 sebeplere dayal1 olarak ALTIOGLU Grubu ile olan is s6zlesmenizin derhal feshi veya Is
Kanunu uyarinca bildirime miiteakiben is sdzlesmenizin siireli feshi veya eylemlerinizin ciddiyetine
bagli olarak ALTIOGLU Grubu Disiplin Prosediirii (veya ilgili ALTIOGLU Grup Sirketi’nde
uygulanmakta olan esdeger i¢ politika veya prosediir) uyarinca belirli disiplin islemlerinin (uyari/ihtar
gibi) uygulanmasi ve bunlarin 6zliik dosyaniza islenmesi;

<<° ALTIOGLU Grup Sirketlerinden herhangi birine, bazilarina veya tiimiine idari para cezalarinin
uygulanmasi, ruhsatlarin iptali, faaliyetlerin gegici veya siirekli olarak durdurulmas;

(28\ Itibar ve prestijin zarar gormesinin yani sira kar ve is hacmi kayb1 ve ALTIOGLU Grubu’nun
cesitli sozlesmesel yiikiimliiliiklerinin ihlal edilmesi ve dolayisiyla 6nemli tutarlarda finansal kayip
yasanmasi, yatirimlarin kaybedilmesi, belirlenmis sirket haline gelinmesi veya kara listeye alinmasi ve
cesitli yabanci devletler, uluslar Gstii kuruluslar veya finansal kuruluslar tarafindan yasaklanmasi veya
yaptirima tabi tutulmasi ve dolayisiyla uluslararasi pazarlarda dogrudan veya dolayli olarak is
yapmaktan yasaklanmasi.

9.2. RAPORLAMA

Yukarida agiklandigi tizere, Etik Kurallarin ihlali halinde olumsuz sonuglar ortaya ¢ikabilir.
Bu olumsuz sonuglarin ortaya ¢ikmasini énlemek i¢in, tim Calisanlar, Etik Kurallarina ve Etik
Kurallar kapsaminda belirtilmekte olan diger politika veya prosediire yonelik fiili, siiphelenilen veya
iddia edilen ihlalleri bildirmelidirler. ihlale yol agabilecek durumlarda etkin olmak ve gérev almak,
tiim Calisanlarin esas yiikiimliiliikleri arasindadir. ALTIOGLU Grubu, fiili, siiphelenilen veya olasi
ihlallerin, uygun oldugu hallerde, Insan Kaynaklar1 Departmani’na veya yoneticileri gibi normal
raporlama kanallar1 vasitasiyla insan Kaynaklar1 Departmani’na veya ilgili iist diizey yoneticilere
bildirilmesi hususunda tiim Calisanlarin1 desteklemektedir. Etik Kurallarin ve Etik Kurallar
kapsaminda belirtilmekte olan diger politika ve prosediirlerin siiphelenilen ihlaline iligkin ihbar alan
yoneticiler, insan Kaynaklar1 Departmani’na yazih olarak derhal bildirimde bulunmahidirlar. Insan
Kaynaklari Departmani’na dogrudan bildirimde bulunmak isteyen Calisanlar, adina ¢alistiklar1 veya
hareket ettikleri ALTIOGLU Grup Sirketi’ne bakilmaksizin, asagidaki kanallar kullanarak bdyle bir
bildirimde bulunabilirler:

Insan Kaynaklar1 Departmani ve Etik Kurulu Baskanligina dogrudan ULASMAK istediginiz
haller i¢in info@altioglumuhendislik.com



